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Konzernweisung 1062

Der Georg Fischer Verhaltens- 
kodex beschreibt verbindlich 
die geltenden elementaren 
Verhaltensregeln für die  
dem Georg Fischer Konzern 
angehörenden Unternehmen 
und Mitarbeitenden. Er wurde 
durch den Präsidenten der 
Konzernleitung herausgege-
ben und vom Verwaltungsrat 
verabschiedet. Gültig ab  
1. Januar 2008.



Georg Fischer Verhaltenskodex   

Nachhaltig Wert schaffen
Das über 200-jährige Unternehmen Georg Fischer setzt sich 
zum Ziel, für seine Mitarbeitenden, Aktionäre, Geschäfts-
partner, Kunden und für die Öffentlichkeit in ausgewogener 
Weise und nachhaltig Wert zu schaffen. Industrielle Führung 
und wirtschaftlicher Erfolg bedingen und schaffen Exzellenz, 
Wettbewerbskraft und Nachhaltigkeit.

Verantwortung des Unternehmens
Durch die Wahrnehmung seiner unternehmerischen 
Verantwortung, durch aktive, aufrichtige und zeitgerechte 
Kommunikation sowie durch gesetzeskonforme und trans-
parente finanzielle Berichterstattung fördert Georg Fischer 
Vertrauen und Glaubwürdigkeit. Die Nachhaltigkeit der 
strategischen Entwicklung wird durch das Wechselspiel von 
Wandel und Kontinuität bestimmt. Dabei gründet das Unter-
nehmen auf Werte und Grundsätze, die in seinen Leitbildern 
niedergelegt sind und für alle Tätigkeiten Geltung haben. 
Diese Werte bilden wiederum die Grundlage für das tägliche 
Verhalten aller Mitarbeitenden auf der ganzen Welt.

Verantwortung der Mitarbeitenden
Die Mitarbeitenden des Georg Fischer Konzerns sollen im 
beruflichen und persönlichen Umgang neben fachlichen 
auch hohen ethischen Ansprüchen genügen.

Deshalb sollen die Mitarbeitenden des Georg Fischer 
Konzerns gegenüber Arbeitskolleginnen und -kollegen 
sowie Kunden, Zulieferern und Geschäftspartnern, Wett- 
bewerbern, Behörden und der Öffentlichkeit jederzeit

– �in all ihren Tätigkeiten die geltenden Gesetze und Vor-
schriften einhalten und nach den internen Weisungen von 
Georg Fischer handeln; insbesondere die massgebenden 
kartell- und exportrechtlichen Vorschriften sowie das 
Verbot des Ausnützens und Weitergebens von Insiderinfor-
mationen sind einzuhalten;

– �die Rechte und die Würde anderer Personen achten;
– �unrechtmässige finanzielle und andere Vorteile weder 

empfangen noch gewähren;
– �Handlungen unterlassen, die zu Interessenkonflikten 

führen;
– �vertrauliche Daten und Dokumente nicht weitergeben und 

das materielle und geistige Eigentum von Georg Fischer 
und anderer Unternehmen nicht schädigen.

Umsetzung
Die Grundsätze dieses Verhaltenskodex sind in internen 
Weisungen näher erläutert und konkretisiert. Von allen 
Mitarbeitenden des Georg Fischer Konzerns wird erwartet, 
dass sie diesen Verhaltenskodex befolgen und über fest-
gestellte Verstösse Meldung erstatten. Hierfür besteht ein 
konzernweites Meldeverfahren.

Georg Fischer überwacht die Einhaltung dieses Verhaltens-
kodex. Verstösse werden intern geahndet und können auch 
strafrechtliche Folgen haben.
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Gültig ab 1. Januar 2008.

Ersetzt Version 1.1 vom 1. September 2003. 

Disclaimer

Diese Weisung begründet keine von Mitarbeitenden oder Dritten einklagbare 

Rechte gegenüber der Georg Fischer AG oder ihren Konzerngesellschaften. 

Änderungen der Weisung bleiben vorbehalten.
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